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ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES DEL COLEGIO DE
ECONOMISTAS DE MADRID

TiTULO I
DENOMINACION, MODALIDAD Y AMBITO PERSONAL

Articulo 1.- Denominacion, naturaleza modalidad y duracién

El Plan de Pensiones del Colegio de Economistas de Madrid — en adelante el Plan -, es un
programa de prevision social de caracter privado y voluntario, con prestaciones independientes
del régimen de la Seguridad Social y se regira por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, su Reglamento, demas normas especificas o concordantes sobre planes y fondos de
pensiones vigentes en cada momento y por las presentes Especificaciones.

El Plan se encuadra en razon de los sujetos constituyentes en la modalidad del sistema asociado
y en razdén de las obligaciones estipuladas en la modalidad de aportacion definida, pues en el
mismo se destina la aportacion definida para la cobertura de la contingencia de Jubilacion, de
Fallecimiento, de Incapacidad Permanente y de dependencia.

Su duracién sera indefinida, sin perjuicio de su terminacion por las causas previstas en la
normativa aplicable y en estas Especificaciones.

Articulo 2.- Ambito personal

Son elementos personales del Plan el promotor y los participes. como sujetos constituyentes,
asi como los beneficiarios, conforme se describen a continuacién:

Promotor: Ilustre Colegio de Economistas de Madrid, domiciliado en Madrid, Calle Flora,
nimero 1, con n° de CIF Q 2861009 E y con codigo CNAE 91120. El cambio de domicilio del
promotor del Plan no se considerara modificacion de las presentes Especificaciones.

Participes: son las personas fisicas que estén colegiadas en el Ilustre Colegio de Economistas
de Madrid, en cuyo interés se crea este Plan, que manifiesten su voluntad de adhesion y tengan
capacidad de obligarse en los términos estipulados en las presentes Especificaciones.

Beneficiarios: son las personas con derecho a la percepcién de prestaciones, las cuales podran
ser:

- El propio participe en las prestaciones por jubilacién. incapacidad permanente total para
la profesién habitual, absoluta para todo trabajo, gran invalidez y dependencia severa o
gran dependencia, asi como en las que deriven de las contingencias especificas para
discapacitados que se contemplan en las presentes Especificaciones.

- El cényuge viudo, los huérfanos u otras herederos o personas fisicas designadas en el
boletin de adhesién o posteriormente en el documento habilitado por la Entidad Gestora
a este respecto, en las prestaciones por fallecimiento del participe o del beneficiario. A
falta de designacion expresa, en el boletin de adhesidn o en el documento habilitado por
la Entidad Gestora a este respecto, de la persona fisica con derecho a las percepciones,
se seguira, con las limitaciones que derivan de las contingencias en participes con
discapacidad recogidas en estas Especificaciones, el siguiente orden preferente y
excluyente:

1°. Cényuge no separado legalmente.

2°- Hijos supervivientes, por partes iguales.

3°. Padres, por partes iguales, o el superviviente de los dos por la totalidad.
4°, A falta de los anteriores, a quien en derecho corresponda.
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En el caso de fallecimiento previo de alguno de los beneficiarios designados expresamente, su
parte se distribuird proporcionalmente, en orden preferente y excluyente, entre el resto de
beneficiarios, en funcion de los porcentajes que tienen asignados.

Para el supuesto de que hubiera designacion expresa de beneficiarios y a falta de los mismos
en el momento del fallecimiento del participe o beneficiario, los beneficiarios seran a quien en
derecho corresponda.

No obstante, las aportaciones realizadas a favor de personas con discapacidad sélo podran
generar, en caso de fallecimiento del discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de quienes las hubiesen realizado, conforme a la normativa vigente. A falta de designacién
expresa de la persona fisica con derecho a la prestacion, para este tipo de aportaciones, se
seguira el siguiente orden preferente y excluyente:

1°. Cényuge no separado legalmente.

2°. Hijos supervivientes, por partes iguales.

3°. Las personas fisicas que hubieran efectuado aportaciones a favor del
discapacitado, conforme a lo establecido en la presentes Especificaciones y en la
normativa vigente.

La asignaciéon de derechos econdémicos, en su caso, a cada beneficiario debera siempre
expresarse en porcentaje.

El participe podrd modificar, en cualquier momento posterior a su adhesiéon al Plan, la
designacion de beneficiarios siempre que realice la oportuna comunicaciéon por escrito a la
entidad Gestora.

TITULO II
ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES Y SISTEMA DE FINANCIACION.

Articulo 3.- Adscripcién a un Fondo de Pensiones

El Plan se adscribe al Fondo de Pensiones del Colegio de Economistas de Madrid, Fondo de
Pensiones. El Fondo se ha constituido en escritura publica y ha sido inscrito en el Registro
Mercantil y en el Registro de fondos de pensiones existente en la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia y Competitividad. Dicho Fondo, es gestionado
por VidaCaixa, S.A.U., de Seguros y Reaseguros

Las aportaciones de los participes se integraran inmediata y directamente en el Fondo,
recogiéndose a través de la denominada cuenta de posicion del Plan en dicho Fondo. La
mencionada cuenta recogera asimismo las rentas derivadas de las inversiones del Fondo, con
cargo a la misma se atendera el cumplimiento de las prestaciones derivadas de la ejecucion del
Plan, asi como los gastos imputables al mismo.

Articulo 4.- Sistema de financiacién

Para la materializacion del régimen financiero que comporte, el Plan se basara en el sistema de
capitalizacion individual cuyo desarrollo se contiene en las presentes Especificaciones.
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TiTULO III
APORTACIONES Y DERECHOS CONSOLIDADOS.

Articulo 5.- Aportaciones al Plan

Las aportaciones se realizaran directamente por los participes, no resultando admisibles
aportaciones realizadas por otras personas o entidades, sin perjuicio del régimen especial
previsto para personas con discapacidad en las presentes Especificaciones. No obstante,
resultard admisible la mera mediacion en el pago por parte de un tercero, que habra de acreditar
estar debidamente autorizado por el participe para efectuar el ingreso. Las aportaciones se
realizaran exclusivamente en efectivo o mediante cargo en cuenta mantenida en cualquier
entidad de crédito de conformidad con la autorizacidn escrita que al efecto debera formalizar el
participe.

Si el participe opta por la cobertura de prestaciones complementarias de la modalidad de
Prestacidn Definida para las contingencias de Fallecimiento e Incapacidad Permanente Absoluta,
las aportaciones se desglosaran en dos partes: aportacion para la modalidad de Aportacion
Definida y aportacién para la modalidad de Prestacién Definida.

Limite a las aportaciones:

El Plan no admitird aportaciones anuales de un mismo participe por importe superior al limite
legalmente establecido. Dentro de cada ano natural, el total de aportaciones del participe al Plan
Y, €n su caso, a otros planes de pensiones regulados por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, y su Reglamento, incluyendo, en su caso, las contribuciones empresariales
imputadas por los promotores de tales otros planes de pensiones, en su modalidad de empleo,
no podra exceder el limite legal vigente.

Tipos de aportaciones:

- Periddicas: El participe al formalizar su adscripcién al Plan, podra fijar la periodicidad de sus
aportaciones entre las opciones mensual, trimestral, cuatrimestral, semestral o anual. Si el
periodo elegido es el mensual, la aportacion minima sera de 30 euros. Si es superior al mes, la
aportacion minima sera el multiplo entero de aquel importe, correspondiente a los meses del
periodo.

El participe podrd modificar en todo momento la cuantia y periodicidad de sus aportaciones. Las
modificaciones deberan ordenarse con antelacidn no inferior a los cinco dias habiles previos a la
fecha en que la modificacién deba surtir efecto.

El participe podra interrumpir sus aportaciones por plazo indeterminado. El impago de tres
aportaciones periddicas consecutivas implicara la suspension de los cargos de tales aportaciones
a favor del Plan, en la cuenta fijada a tal efecto por el participe. Dicha suspension se mantendra
hasta tanto este Gltimo no comunique su intencidon de reanudar las aportaciones periddicas,
mediante escrito dirigido a la entidad Gestora.

- Complementarias: En todo momento, el participe podra realizar aportaciones extraordinarias
a las que peridédicamente venga realizando, por cuantia no inferior a 30 euros.

Irrevocabilidad de las aportaciones:

Las aportaciones, una vez realizadas, son irrevocables y bajo ningln concepto sera admisible
su anulacion, salvo error material imputable a las entidades Gestora o Depositaria del Fondo a
entidades comercializadoras del Plan.

Aportaciones a favor de personas con discapacidad:

De acuerdo con el régimen especial previsto en la normativa vigente, los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el cényuge o aquéllos que les
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tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento podran efectuar aportaciones a favor
de personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento,
psiquica igual o superior al 33 por ciento, asi como de discapacitados que tengan una
incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado_ El grado de minusvalia
se acreditard mediante certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucion
judicial firme. A las mismas les resultard aplicable el régimen financiero de los planes de
pensiones con las especialidades especificadas en la normativa vigente. La titularidad de los
derechos consolidados generados por las aportaciones efectuadas a favor de una persona con
discapacidad correspondera a esta Ultima, la cual ejercera los derechos inherentes a la condicidn
de participe por si o a través de su representante legal si fuese menor de edad o estuviese
legalmente incapacitado.

Las aportaciones a favor de discapacitados podran realizarse al Plan en el caso de que el propio
discapacitado, o la persona que realice la aportacion a su favor, pertenezcan al colectivo del
promotor del Plan.

Incompatibilidades del régimen de aportaciones y prestaciones

Con caracter general, no se podra simultanear la condicidon de participe y la de beneficiario por
una misma contingencia en el Plan o en razén de la pertenencia a varios planes de pensiones,
siendo incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma
contingencia simultdneamente.

Jubilacidén y anticipacion de la prestacidon correspondiente a jubilacién:

1) A partir del acceso a la jubilacidon, el participe podra seguir realizando aportaciones al Plan.
No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, en cualquier plan de
pensiones, las aportaciones sdlo podran destinarse a la contingencia de fallecimiento y
dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion el participe continGia de alta en otro régimen de la
Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podra igualmente seguir realizando
aportaciones al Plan, si bien, una vez que inicie el cobro de la prestaciéon de jubilacidn, en
cualquier plan de pensiones, las aportaciones sélo podran destinarse a la contingencia de
fallecimiento y dependencia. También sera aplicable el mismo régimen a los participes que
accedan a la situacién de jubilacién parcial.

El mismo régimen se aplicard cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacién y en
el supuesto de que se anticipard, tal y como se contempla en las presentes Especificaciones, la
percepcion de la prestacién correspondiente a jubilacion a partir de los 60 afios de edad. En
estos casos, el participe con al menos 65 o 60 afios de edad, respectivamente, podra seguir
realizando aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacién
correspondiente a jubilacion, en cualquier plan de pensiones, las aportaciones posteriores solo
podran destinarse a la contingencia de fallecimiento y dependencia.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez cobrada la prestacién o iniciado
el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o
reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacién una vez que hubiere
percibido la prestacidén, integramente suspendido el cobro asignando expresamente los derechos
econdmicos remanentes a la posterior jubilacidn, en todos sus planes de pensiones.

Régimen transitorio - participes jubilados antes del 1 de enero de 2007 que no hayan iniciado
el cobro de la prestacion:

Los participes jubilados con anterioridad al 1 de enero de 2007 podran seguir realizando
aportaciones al Plan acogiéndose a lo establecido en el presente apartado de Incompatibilidades
entre Aportaciones y Prestaciones, siempre que no hubieran cobrado o iniciado el cobro de la
prestacién del Plan o de cualquier otro plan de pensiones. No obstante, lo anterior:
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- Los participes jubilados con anterioridad al 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado
aportaciones desde la jubilacion hasta el 1 de enero de 2007, destinaradn dichas
aportaciones para fallecimiento.

- Los participes jubilados a partir del 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado
aportaciones desde la jubilacion hasta el inicio del cobro de la prestacion correspondiente
de esta contingencia, podran percibir dichas aportaciones como consecuencia de la
jubilacién.

En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion por los casos contemplados
en los articulos:

(I) 49.1g) - muerte, jubilacién o incapacidad del empresario persona fisica / extincidn persona
juridica (II) 51 - Despido Colectivo -, (III) 52 - extincidén del contrato por causas objetivas - y
(IV) 57.bis — Procedimiento Concursal - del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y/o las normas que en el futuro las modifiquen o desarrollen, tal y como se
contempla en las presentes Especificaciones, el beneficiario podra reanudar las aportaciones
para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiera percibido aquélla
Integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras
contingencias en todos sus planes de pensiones.

Incapacidad permanente total para la profesién habitual. Incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo y gran invalidez:

Las personas en situacién de incapacidad total y permanente para la profesién habitual, o
absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones al Plan para la cobertura de las
contingencias susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo
siguiente:

1) De no ser posible el acceso a la jubilacién, esta contingencia se entendera producida
cuando el interesado alcance la edad de 65 afios. Lo anterior también podra aplicarse
cuando el Régimen de Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacion por
incapacidad y ésta se produzca con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion.

2) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir
realizando aportaciones al Plan, pudiendo solicitar el cobro de la prestacién de
incapacidad posteriormente.

3) El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente
podréd reanudar las aportaciones al Plan para cualesquiera otras contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias
susceptibles de acaecer en todos sus planes de pensiones.

Supuestos excepcionales de liquidez, enfermedad grave y desempleo de larga de duracion:

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave desempleo de larga duracién
sera incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier plan de pensiones, salvo las que
resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor de un plan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de
acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el
cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias en todos sus planes de
pensiones.

Devoluciéon de exceso de aportaciones

En el supuesto que se rebase el limite anual de aportaciones que permite la normativa aplicable
en cada momento, el participe debera retirar el exceso antes del 30 de junio del afio siguiente,
en evitacidon de las sanciones legales previstas.



Colegio de
Economistas
de Madrid

La solicitud de retirada debera ir acompafiada de certificados acreditativos de las aportaciones
anuales efectuadas por el participe a planes de pensiones, y se remitira antes del 1 de junio a
las oficinas de la entidad Gestora del Fondo, quien efectuara la devolucién que proceda en los
treinta dias siguientes.

La responsabilidad por la posible devolucion del exceso con posterioridad al 30 de junio, debido
a la presentacion de la solicitud y demas documentacion después de la fecha indicada en el
parrafo anterior, recaera exclusivamente sobre el propio participe.

La devolucion de las cuantias indebidamente aportadas se ajustara a lo siguiente:

- La devolucidén se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso en
este Plan, con cargo al derecho consolidado del participe. La rentabilidad
imputable al exceso de aportacién acrecera al patrimonio del Fondo si fuese
positiva, y sera de cuenta del participe si resultase negativa.

- Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y el participe
hubiera realizado aportaciones a otros planes de pensiones en el ejercicio en que
se produjo el exceso, procedera la devolucidn del restante aplicando las reglas
anteriores con cargo a los derechos consolidados en dichos planes de pensiones
0 a los que los derechos se hubieran movilizado en su caso.

- En el supuesto de excesos por concurrencia de aportaciones del promotor y del
participe a un plan de pensiones de empleo, se devolveran en primer lugar las
aportaciones del participe.

- En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a un plan de
pensiones de empleo con aportaciones del participe a planes de pensiones
individuales asociados, habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones
realizadas a planes de pensiones individuales o asociados.

Articulo 6.- Derechos Consolidados

Constituyen derechos consolidados de cada participe los derechos econémicos derivados de sus
aportaciones y del régimen de capitalizacion aplicado por el presente Plan.

Cuantificacion

Las aportaciones de todos los participes y los resultados de sus inversiones, deducidos los gastos
qgue procedan, constituyen el fondo de capitalizacion del presente Plan. Cuando su naturaleza lo
permita, tanto los rendimientos positivos como los gastos seran objeto de periodificacion en
aplicacién del criterio de devengo.

El derecho consolidado de cada participe quedara determinado por la cuota parte del fondo de
capitalizacion que le sea atribuible en proporcion directa a las cuantias de sus propias
aportaciones y, en su caso, al tiempo transcurrido desde las fechas de realizacion de las mismas.
La entidad Gestora determinara diariamente el derecho consolidado de cada participe.

Movilizacién

1) Los derechos consolidados en el Plan podran movilizarse a otro plan o planes de
pensiones, 0 a uno o varios planes de previsidon asegurados o a un plan de previsiéon
social empresarial, por decisién unilateral del participe o por pérdida de la condicidn
de asociado del promotor o por terminacion del Plan. La movilizacion por decision
unilateral podra ser total o parcial.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios en el Plan podran movilizarse a otros
planes de pensiones, o a otros planes de prevision asegurados, excepto si estos
corresponden a una prestacion en la forma de renta asegurada recogida en estas
Especificaciones. Esta movilizacién podra ser total o parcial.
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2)

3)

4)

5)

En cualquiera de estos supuestos, conforme a lo indicado, los derechos se integraran
en el plan o planes de pensiones o en el plan o planes de previsién asegurados o en
el plan de previsidon social empresarial que designe el participe o, en su caso, el
beneficiario. La integracion, conforme a lo indicado, de los derechos en otro plan de
pensiones o en un plan de prevision asegurado o en un plan de previsién social
empresarial exige la condicién de participe o tomador o asegurado de éstos por parte
de la persona que moviliza los citados derechos.

Cuando un participe o, en su caso, un beneficiario desee movilizar, conforme a lo
indicado en el punto anterior, la totalidad o parte de los derechos que tenga en el
Plan a otro plan integrado en otro fondo de pensiones gestionado por diferente
entidad gestora a la del Plan, o a un plan de prevision asegurado o en un plan de
prevision social empresarial, el participe o, en su caso el beneficiario debera dirigirse
a la entidad gestora o aseguradora de destino, para iniciar su traspaso.

Cuando un participe o, en su caso, un beneficiario desee traspasar la totalidad o parte
de los derechos que tenga en el Plan a otro plan gestionado por la entidad Gestora
del Fondo en el que se integra el Plan, debera indicar el importe que desea movilizar
y, en su caso, el fondo de pensiones destinatario del traspaso.

Los derechos consolidados o econdmicos objeto de movilizacidn, se cuantificaran en
la fecha en que la misma se haga efectiva. No sera aplicado gasto o penalizaciéon
alguna por la movilizacién de los derechos consolidados o econémicos a otro plan de
pensiones, tanto si la movilizacion ordenada por el participe o el beneficiario se refiere
a la totalidad o a una parte de los mismos, salvo, en su caso, las derivadas de la
rescision parcial de los contratos con entidades de seguros o financieras referidos a
riesgos o prestaciones en relacién con el valor de realizacion de las inversiones
afectas.

Los derechos consolidados o econdmicos seran movilizados dentro del plazo maximo
establecido en la normativa vigente. A estos efectos se consideraran dias inhabiles
los sabados, domingos y festivos Nacionales.

En el caso de que la movilizacién se efectle a otro plan integrado en otro fondo de
pensiones gestionado por diferente entidad gestora a la del Plan o a un plan de
previsidon asegurado o a un plan de prevision empresarial, el plazo empezara a contar
desde que la entidad gestora destino disponga de la totalidad de la documentacion
necesaria, hasta que la entidad Gestora del Plan ordene la oportuna transferencia.

En el supuesto de que la movilizacion se efectle a otro plan de pensiones gestionado
por la entidad Gestora del Fondo en el que se integra el Plan, el plazo contara desde
la presentacién de la solicitud del participe.

En los supuestos de movilizacién parcial, los derechos consolidados a movilizar se
calcularan de forma proporcional segun correspondan a aportaciones anteriores y
posteriores a 1 de enero de 2007, cuando estas existan, y el participe no haya
realizado una indicacién especifica.

En caso de que existan varias aportaciones dentro del periodo que corresponda de
conformidad con los criterios indicados en el parrafo anterior (anterior o posterior a
1 de enero de 2007), los derechos a movilizar se aplicaran sobre las aportaciones
mas antiguas.
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TiTUuLO IV

CONTINGENCIAS, ANTICIPO, PRESTACIONES, SUPUESTOS DE LIQUIDEZ E
INFORMACION AL PARTICIPE Y BENEFICIARIO.

Articulo 7. -_Contingencias

Las contingencias cubiertas por el Plan son:
1.- Jubilacién del participe

Para la determinacién de la contingencia de jubilacién se estara a lo previsto en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente.

Las personas, que conforme a la normativa de la Seguridad Social. se encuentren en la situacion
de jubilacién parcial tendran como condicidon preferente en el Plan la de participe para la
cobertura de las contingencias susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la
jubilacién total. No obstante, el participe podra solicitar el cobro de la prestacion con motivo del
acceso a la jubilacién parcial. En todo caso sera aplicable el régimen de incompatibilidades de
aportaciones y prestaciones previsto en estas Especificaciones y en la normativa vigente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, M contingencia se entendera
producida a partir de que cumpla 65 anos de edad, en el momento en el que el participe no
ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién en ningln Régimen de la Seguridad Social.

2.- Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo, y gran invalidez.

Para la determinacién de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

3.- Fallecimiento del participe o beneficiario

Puede generar el derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o
personas fisicas designadas en el boletin de adhesidn o posteriormente en el documento
habilitado por la Entidad Gestora a este respecto

4.- Dependencia severa o gran Dependencia del participe

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo regulado en M Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia y por las normas complementarias y concordantes que le afecte, asi como las que
en el futuro la modifique o desarrolle.

Contingencias del régimen especial para participes con discapacidad

Las aportaciones al Plan realizadas por participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial
igual o superior al 85 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento y las de los participes
discapacitados que tengan una incapacidad declarara judicialmente, independientemente de su
grado, asi como las realizadas a favor de éstos, conforme lo estipulado en las presentes
Especificaciones y en la normativa vigente, podran destinarse a la cobertura de las siguientes
contingencias:

- Jubilacién de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en las presentes
Especificaciones. De no ser posible el acceso a esta situacidn, podra percibir la prestacion
Correspondiente a partir de que cumpla los 45 afios, siempre que carezca de empleo u
ocupacién profesional.
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Incapacidad y dependencia conforme a lo establecido en las presentes Especificaciones,
del discapacitado o del cényuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento. Asimismo, podra ser objeto de
cobertura el agravamiento del grado de discapacidad del participe que le incapacite de
forma permanente para el empleo u ocupaciéon que viniera ejerciendo, o para todo
trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a
prestacién conforme a un régimen de la Seguridad Social.

Fallecimiento del discapacitado, que puede generar prestaciones conforme a lo
establecido en las presentes Especificaciones.

Jubilacién, conforme a lo previsto en las presentes Especificaciones, del cényuge o de
uno de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

Fallecimiento del cényuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a
su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Las aportaciones que, de acuerdo con lo recogido en las presentes Especificaciones y en
la normativa vigente, soélo puedan destinarse a cubrir la contingencia de fallecimiento
del discapacitado se deberan realizar bajo el régimen general.

Solicitud de la prestacién

El beneficiario del Plan o su representante legal debera solicitar la prestacién sefialando la forma
elegida para el cobro de la misma, y presentar la documentacion acreditativa que proceda. La
comunicacion y acreditacion documental del acaecimiento de la contingencia deberd remitirse a
las oficinas de la entidad Gestora del Fondo, estando obligado el receptor a realizar las
actuaciones necesarias encaminadas al reconocimiento y efectividad de la prestacion.

‘ Articulo 8.- Anticipo de la prestacidon correspondiente a jubilacién

1)

2)

Podra anticiparse la percepcién de la prestacidon correspondiente a jubilacidn a partir de
los 60 afios de edad. A tal efecto, serd preciso que concurran en el participe las
siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social,
sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algin régimen de
la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no reuna todavia los
requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en los supuestos en
gue no sea posible el acceso a la jubilacién a los que se refiere las presentes
Especificaciones.

Podra anticiparse el pago de la prestacion correspondiente a la jubilacién en caso de que
el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion
legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos: (I) 49.1g) — muerte,
jubilacién o incapacidad del empresario persona fisica extincidn persona juridica -, (II)
51 — Despido Colectivo -, (III) 52 — extincidén del contrato por causas objetivas - y (IV)
57— Procedimiento Concursal - del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y/o las normas que el futuro las modifiquen o desarrollen.
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Articulo 9.- Prestaciones

Las prestaciones son el derecho econémico de los beneficiarios del Plan como resultado del
acaecimiento de una contingencia cubierta por éste. Las prestaciones del Plan tienen caracter
de dinerarias.

Formas de cobro de las prestaciones.

Las prestaciones podran concretarse en:

1.

Capital

Consiste en la percepcion de un pago Unico. El pago de esta prestacion podra ser
inmediato a la presentacidn de la documentacion acreditativa de la contingencia, o
diferido a un momento posterior.

El capital debera ser abonado al beneficiario dentro del plazo maximo que establezca la
normativa aplicable, contado desde que éste presente la documentacién acreditativa
correspondiente.

Renta

Consiste en la percepciéon de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
incluyendo al menos un pago en cada anualidad las rentas seran pagaderas por periodos
vencidos entre las opciones mensual, trimestral, semestral o anual Las rentas podran
ser inmediatas a la presentacion de la documentacion acreditativa de la contingencia o
diferidas a un momento posterior.

a) Tipos de renta

- Renta asegurada: El aseguramiento se realizara mediante un contrato de seguro
colectivo de rentas a prima Unica suscrito a favor del Plan entre la entidad
Gestora del Fondo y la entidad Aseguradora. Las modalidades de renta
asegurada son las siguientes:

- Renta vitalicia, pagadera hasta el fallecimiento del beneficiario.

- Renta temporal, pagadera hasta la fecha fijada por el participe o beneficiario o
hasta su fallecimiento si éste es anterior.

- Renta cierta, pagadera hasta la fecha fijada por el participe o beneficiario,
independientemente de su fallecimiento.

En las modalidades de renta vitalicia y temporal, se podra establecer un
porcentaje de reversidn que indicara el porcentaje de renta a percibir por los
beneficiarios expresamente designados en caso de fallecimiento del asegurado.

- Renta financiera, pagadera hasta el agotamiento del importe del derecho
consolidado, que se ird ajustando con la imputacién de los rendimientos que le
correspondan. La cuantia minima peridodica mensual por la que se podra
constituir este tipo de renta sera de 50 euros.

Se podra realizar la combinacion de los distintos tipos de rentas indicadas.

b) Revalorizacién

Las rentas a percibir del Plan podran ser constantes o variables en funcién de algun
indice o parametro.
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3. Mixtas
Combinacion de capital y renta.

4. Sin periodicidad regular

Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular,
consistentes en la percepcién de uno o varios pagos que se producen en el momento y
por el importe que libremente decida el beneficiario, hasta agotar los derechos
econdmicos asignados a esta forma de cobro. A este respecto, el importe minimo por
cada disposicidn, conforme a esta modalidad de prestacién, no podra ser inferior a 100
euros.

Prestaciones del régimen especial para participes con discapacidad

Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con
discapacidad al Plan se regiran por lo establecido anteriormente en estas Especificaciones
respecto al régimen general.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de discapacitados, conforme
a lo establecido en las presentes Especificaciones, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado,
seran en forma de renta. Podran, no obstante, percibirse en forma de capital o mixta, en los
siguientes supuestos:

- En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la
contingencia sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo
interprofesional anual.

- En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran
invalidez, requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas
esenciales de la vida.

Para la percepcién de las prestaciones por las contingencias en participes con discapacidad
deberan aportarse los documentos necesarios para acreditar el acaecimiento de las mismas. y
asi como la identidad y circunstancias que justifiquen el derecho de los beneficiarios.

Documentacidon necesaria para la percepcion de la prestacion

1.- Jubilacién del participe: Para la percepcion de la prestacién, a la solicitud de N misma se
acompafara copia de documento acreditativo de la jubilacion o, en su caso, de la jubilacién
parcial, en el que conste la fecha de efecto de la misma. De no ser posible el acceso a la
jubilacién, el anterior documento sera sustituido, de existir, por el informe de la vida laboral del
participe y, en su defecto, por la declaracién jurada suscrita por el participe, manifestando tal
imposibilidad.

Para el anticipo de la percepcidn de la prestacion correspondiente a jubilacion a partir de los 60
afos de edad, recogido en estas Especificaciones, a la solicitud se acompanara el informe de la
vida laboral del participe.

Para el pago de la prestacion correspondiente a la jubilacién en el supuesto, recogido en estas
Especificaciones, de extincion de la relacion laboral a consecuencia de alguno de los casos
contemplados en los articulos: (I) 49.1g) — muerte, jubilacién o incapacidad del empresario
persona fisica extincion persona juridica (II) 51 — Despido Colectivo -, (III) 52 — extincion del
contrato por causas objetivas - y (IV) 57. — Procedimiento Concursal - del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y/o las normas que el futuro las modifiquen o desarrollen,
a la solicitud se acompafiara copia del informe de la vida laboral del participe y de la
documentacion correspondiente que permita acreditar la concurrencia y aplicacion al participe
de alguno de dichos casos.
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2.- Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo, y gran invalidez: Para la percepcion de la prestacion, a la solicitud de la prestacién
se acompafiara documento acreditativo de la incapacidad, en el que conste la fecha de
concesion.

3.- Fallecimiento del participe o beneficiario: Para la percepcién de la prestacién, a la
solicitud de la prestacidon se acompanara certificado de defuncién del participe o beneficiario, el
Libro de Familia, certificado de ultimas voluntades y testamento si existiera.

4.- Dependencia severa o gran Dependencia del participe: Para la percepcion de la
prestacién, a la solicitud de la prestacion se acompafiard documento acreditativo de la
dependencia severa o gran dependencia (dictamen emitido por el Organo de Valoracién de la
situacion de dependencia correspondiente en el que conste el grado y nivel de dependencia y
resolucion expedida por la Administracion Autondémica correspondiente en la que se establezca
el reconocimiento de la situacién de dependencia).

5.- Otros documentos

Para la percepcion de la prestacion, a la solicitud de la misma se acompafiara copia del D.N.I.
del participe o del beneficiario, en su caso, el modelo cumplimentado de la comunicacion de
datos al pagador, al objeto, si procede, de la practica de la retencion fiscal correspondiente y
documento acreditativo de la forma de cobro elegida.

Los beneficiarios en periodo de percepcion de rentas vendran obligados a remitir anualmente fe
de vida u otro documento acreditativo de su supervivencia, salvo que ésta pueda demostrarse
por otro procedimiento.

Las cantidades indebidamente percibidas deberan ser reintegradas al Fondo incrementadas en
el interés legal del dinero.

En general podran admitirse otros documentos distintos de los anteriormente sefalados, cuando
la entidad Gestora del Fondo estime que gozan de suficiente fuerza probatoria de la
contingencia.

Seleccion de la prestacion

El participe o, en su caso, el beneficiario, en el momento de solicitar la prestacion. habra de
sefialar la forma y, en su caso. el momento en el que desea percibir la misma, segun las opciones
previstas en el Plan. Tratandose de rentas debera senalarse ademas su periodicidad, de forma
que la efectividad de su derecho a la prestacion quede determinada conforme a reglas objetivas.

Cuantificacion de las prestaciones

a) El importe de cada prestacion estara en funcion del valor de los derechos consolidados
del participe en la fecha en que aquélla se haga efectiva y en la prestacién en forma de
renta asegurada, el importe de la prestacion correspondiente a dicha renta asegurada
estara en funcion de los derechos consolidados existentes en la fecha que tome efecto
el aseguramiento. Se cuantificard dentro del plazo establecido por la normativa
aplicable, una vez cumplidos por el beneficiario todos los requisitos sefialados en estas
Especificaciones.

b) La prestacidon definida para las coberturas de las contingencias de Fallecimiento e
Incapacidad Permanente en el grado de absoluta podran ser de cuantia complementaria
o independiente de las que correspondan a las de aportacion definida, y tendran el
caracter de opcionales para los participes que asi lo deseen. Estas prestaciones estaran
totalmente aseguradas a través de un Pdliza Colectiva de Seguro contratada a favor del
Fondo entre la entidad Gestora y la entidad Aseguradora. Estas prestaciones definidas
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se cuantificaran en forma de capital en el momento de la adhesion al Plan segun la
cobertura solicitada por el participe, sin perjuicio de posteriores modificaciones.

Modificacion de las prestaciones

Con caracter general, las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran fijadas
y modificadas libremente por el participe o el beneficiario, excepto si se trata de una renta
asegurada, que no se podra modificar y que ademas se estara a las condiciones establecidas en
el contrato de seguro correspondiente referido en las presentes Especificaciones.

Reconocimiento y efectividad de las prestaciones

Dentro del plazo establecido por la normativa aplicable, se entregara. a efectos de notificacion,
al beneficiario el reconocimiento del derecho a la prestacion, mediante escrito firmado por la
entidad Gestora, una vez que el mismo cumpla con las obligaciones de solicitud de la prestacion,
entrega de la documentacion acreditativa de la contingencia y determinacién de la forma y, en
su caso. fecha de la prestacion. Dicha solicitud se realizard a través de los formularios o
procedimientos que disponga la propia entidad Gestora, en los que habran de delimitarse las
caracteristicas de la prestacion a percibir Si la prestacion consiste total o parcialmente en un
capital inmediato, el mismo se hara efectivo dentro del plazo legal establecido al efecto.

Antigiiedad de las aportaciones en caso de cobro parcial de la prestacion.

Para los pagos en forma de capital inmediato o diferido, siempre que tenga derecho a reduccién
y no haya renunciado al mismo, los derechos a cobrar corresponderan preferentemente a las
aportaciones realizadas con anterioridad a 1 de enero de 2007 si existiesen. Para el resto de
formas de cobro de la prestacion, los derechos a cobrar corresponderan preferentemente a las
aportaciones realizadas con posterioridad a 1 de enero de 2007, si existiesen. Los criterios
anteriores, resultaran de aplicacién siempre que el participe no haya realizado una indicacién
especifica al respecto.

En el caso de que existan varias aportaciones dentro del periodo que corresponda de
conformidad con los criterios indicados en el parrafo anterior (anterior o posterior a 1 de enero
de 2007), los derechos a cobrar se aplicaran sobre las aportaciones mas antiguas.

Articulo 10.- Supuestos de liquidez de los derechos consolidados

Los participes sélo podran hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de
desempleo de larga duracion o de enfermedad grave de acuerdo con lo previsto en las presentes
Especificaciones. Podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos en tanto se
mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

Los derechos consolidados del participe en el Plan no podran ser objeto de embargo, traba
judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacion o en que
se hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.
Cuando el derecho a las prestaciones del participe en el Plan sea objeto de embargo o traba,
judicial o administrativa, ésta resultara valida y eficaz, si bien no se ejecutara hasta que se
cause el derecho a la prestacién o concurran los supuestos de enfermedad grave o desempleo
de larga duracion. Producidas tales circunstancias, la entidad Gestora ordenara el traspaso de
los fondos correspondientes a las prestaciones a quien proceda, en cumplimiento de la orden de
embargo.

Desempleo de larga duracion

Los derechos consolidados en el Plan podran hacerse efectivos en el supuesto de desempleo de
larga duracion siempre que los participes desempleados retnan las siguientes condiciones:
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a) Hallarse en situacidon legal de desempleo. Se considerardn situaciones legales de
desempleo los supuestos de extincion de la relacién laboral o administrativa vy
suspension del contrato de trabajo contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas
complementarias y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber
agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio
publico de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales, y hayan cesado en su
actividad podran hacerse efectivos sus derechos consolidados si concurren los requisitos
establecidos en los parrafos b) y c) anteriores.

Documentacion
Para la percepcidn de los derechos consolidados por desempleo de larga duracién se remitira a
la entidad Gestora la siguiente documentacion:

- Copia D.N.I. del participe.

- Certificacidon del Instituto Nacional de Empleo en el que conste el periodo continuado de
desempleo y, en su caso, de la falta de percepcidn de prestaciones por desempleo en su
nivel contributivo.

- Informe de la vida laboral del participe.

- Modelo cumplimentado de la comunicacion de datos al pagador, al objeto, si procede, de
la practica de la retencién fiscal correspondiente.

Enfermedad grave

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado
por una enfermedad grave bien su cdnyuge bien alguno de los ascendientes o descendientes de
aquéllos en primer grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o de él dependa.

Se considerara enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

- Cualquier dolencia o lesidn que incapacite temporalmente para la ocupacién o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que
requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

- Cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para
la realizacién de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia
de otras personas para las actividades mas esenciales de M vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcién
por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una
disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

Documentacion

Para la percepcidn de los derechos consolidados por enfermedad grave se remitira a la entidad
Gestora la siguiente documentacion:
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- Copia del D.N.L del participe.

- Certificacion de la Seguridad Social o entidad concertada en el que conste la dolencia o
lesion y el grado de M misma (temporal o permanente), asi como la cirugia o tratamiento
requerido.

- Certificacidon de la Seguridad Social de la falta de percepcién por el participe de pensién
alguna por incapacidad permanente.

- Copia del parte de baja.

- Cuando el enfermo sea persona distinta del participe, copia del libro de familia o
documento acreditativo de la tutela o acogimiento,

- Declaracion del participe que acredite la existencia del aumento de gastos o de la
reduccion de ingresos por motivo de la enfermedad.

- Modelo cumplimentado de la comunicacion de dalos al pagador, al objeto, si procede, de
la practica de la retencion fiscal correspondiente.

Liquidez de los derechos consolidados de las personas con discapacidad

Los derechos consolidados de los participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual
o superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento y los discapacitados que
tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado, podran
hacerse efectivos en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracidn, segun
lo previsto en las presentes Especificaciones, con las siguientes especialidades:

- Tratandose de participes discapacitados, en los supuestos de enfermedad grave que le
afecten seran de aplicaciéon cuando no puedan calificarse como contingencia. En el caso
de participes discapacitados se considerara también enfermedad grave las situaciones
que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo de tres meses, su
internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.

- En el supuesto de desempleo de larga duracion sera de aplicacion cuando dicha situacion
afecte al participe discapacitado, a su conyuge o a uno de sus parientes en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa econdmicamente, o de
quien le tenga a su cargo en razon de tutela o acogimiento.

Articulo 11.- Informacidn al participe y beneficiario

Informacion previa a la adhesién de los participes:

Con caracter previo a la adhesién de los participes, el promotor del Plan, la entidad Gestora, la
entidad Depositaria, la red de comercializacion de dichas entidades u otras empresas
comercializadoras del Plan, segun proceda, informara adecuadamente a los participes sobre las
principales caracteristicas del Plan y de la cobertura que para cada participe puede otorgar en
funcion de sus circunstancias laborales y personales. La referida informacion previa
comprendera también las comisiones de gestion y depdsito aplicables. Asimismo, se le indicara
al participe el lugar y forma en que estaran a su disposicidén las presentes Especificaciones, la
declaracién de los principios de la politica de inversion y las normas de funcionamiento del
Fondo. También se facilitara a los participes la informacion preceptiva referente a la materia de
Proteccidén de Datas de Caracter Personal.

Informacién periddica:

1. El participe podra consultar diariamente el valor de su derecho consolidado del dia habil
anterior, a través de las oficinas de la Entidad Gestora y Depositaria del Fondo y, siempre
y cuando tenga suscrito el contrato correspondiente, de conformidad con las condiciones
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establecidas al respecto, a través de los puestos automaticos y cualquier otro medio
telematico de la entidad Depositaria del Fondo.

2. Con periodicidad anual, la entidad Gestora remitird a cada participe del Plan una
certificacion sobre las aportaciones realizadas en cada afio natural y el valor, al final del
afio natural, de sus derechas consolidados en el Plan, distinguiéndose la parte
correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiere.
Asimismo, dicha certificacién debera contener, ademas, como minimo, la informacién que
se establece en la normativa vigente.

3. La entidad Gestora remitira, al menos semestralmente, a los participes y beneficiarios del
Plan informacion sobre la evolucidn y situacién de sus derechos econémicos en el Plan, asi
como sobre otros extremos que pudieran afectarles, especialmente modificaciones
normativas, cambios en las Especificaciones del Plan, de las normas de funcionamiento del
Fondo o de su califica de inversiones, y de las comisiones de gestion y depdsito. Esta
informacién semestral contendra, como minimo, la informacion que se establece en la
normativa vigente. La Entidad Gestora tendra a disposicion de los participes y beneficiarios
del Plan, al menos con caracter trimestral, la informacion periddica prevista en este parrafo,
pudiendo solicitar los participes y beneficiarios su remision.

4. Los participes y beneficiarios del Plan tendran a su disposicidn en las oficinas de la entidad
Gestora, en los términos establecidos en la normativa vigente, la totalidad de los gastos
del Fondo, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la
cuenta de posicion.

5. La informacién prevista en los apartados anteriores, en lo que se refiere a derechos
consolidadas correspondientes a las prestaciones definidas de los participes, previstas en
las presentes especificaciones, se facilitarda en los términos y plazos acordados por la
comision de control del Plan y contendra, como minimo, la informacion que se establece en
la normativa vigente.

Informacidn a facilitar una vez producida v comunicada la contingencia:

Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del Plan recibird informacion apropiada
sobre la prestacién y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes y
respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En su caso, se le hara
entrega al beneficiario del certificado de seguro de su prestacion, emitido por la entidad
Aseguradora.

TiTuLO V
ALTAS V BAJAS

Articulo 12.- Altas

La contratacion del Plan se formalizard mediante un boletin de adhesidn suscrito por el participe
conjuntamente con el promotor del Plan, la entidad Gestora y la entidad Depositaria, el cual
contendra. al menos, la informacién que establece la normativa vigente.

La condicion de participe se adquiere una vez formalizado el referido boletin de adhesion y
siempre que se haya realizado la primera aportacion o recibido desde otro plan de pensiones la
transferencia de los derechos consolidados.

Con motivo de la adhesion se hard entrega al participe que lo solicite de un certificado de
pertenencia al Plan y de la aportacion inicial realizada, en su caso.

El participe, en el momento de su adhesidn al Plan, recibird una copia del boletin de adhesioén,
en el cual se sefialara el lugar y forma en que el participe podra acceder en cualquier momento
al contenido de las presentes Especificaciones y a las normas de funcionamiento del Fondo, asi
como a la declaracion de la politica de inversién.
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Articulo 13.- Bajas

La baja como participe en el Plan se producira:

- Al solicitarse la prestacidon correspondiente al acaecimiento de alguna de las
contingencias previstas en el Plan, el participe causard baja a efectos de dicha
contingencia, lo que no impedira la continuidad como participe para las contingencias
no acaecidas.

- A solicitud del participe, por la movilizacion del importe total de los derechos

consolidados a otro plan de pensiones.

TiTUuLO VI
COMISION DE CONTROL DEL PLAN

Articulo 14.- Comisién de Control del Plan

Composicion

El funcionamiento y ejecucidn del Plan sera supervisado por su Comision de Control, integrada
por siete miembros con la siguiente distribucion:

- Cuatro en representacion de los participes.
- Uno en representacion de los beneficiarios.
- Dos en representacion del promotor del Plan.

Mientras el numero de beneficiarios no alcance el 20% del colectivo de participes, la
representacion de los mismos sera realizada por los participes por lo que su nimero de
representantes se elevara a cinco.

Cuando en el desarrollo del Plan éste quedara sin participes, la representacién atribuida a ellos
correspondera a los beneficiarios.

La mayoria de los miembros de la Comisién de Control, independientemente de la representacién
gue ostenten, debera de estar compuesta por participes pertenecientes al colectivo del promotor
del Plan.

En el seno de la Comision de Control se nombrard al menos a quienes hayan de ejercer la
presidencia y la secretaria. El secretario redactara las actas de las sesiones de la Comisién de
Control, notificara los acuerdos de la misma, y recibira las peticiones, reclamaciones y demas
asuntos que deban ser de la competencia o conocimiento de dicha Comision de Control.

Sistema de designacion de las miembros de la Comision de Control.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan seran designados por el Organo de Gobierno
del promotor del Plan. Dicha designacién de los representantes en la Comisidon de Control podra
recaer en miembros integrantes de este Organo.

Duracion del mandato

Los miembros de la Comision de Control del Plan seran nombrados por un periodo maximo de
cuatro anos, pudiendo ser reelegidos o renovados.
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Incompatibilidades

No podran ser miembros de la Comision de Control del Plan, las personas fisicas que ostenten,
directa o Indirectamente, una participacion en una entidad gestora de fondos de pensiones
superior al cinco por ciento del capital social desembolsado de esa entidad.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan no podran adquirir derechos ni acciones de la
entidad Gestora "VidaCaixa, S.A.U., de Seguros y Reaseguros" durante el desempefio de su
cargo en tal Comisién de Control. De mediar esa adquisicion, procedera su cese como miembro
de aquella Comision de Control.

Convocatoria y lugar de celebracion de las sesiones de la Comision de Control

La Comisién de Control del Plan se reunird al menos una vez en cada uno de los semestres
naturales.

Asimismo, debera convocarse en un plazo maximo de cinco dias cuando lo pidan por escrito dos
miembros cualesquiera de la Comisién de Control.

Las convocatorias se efectuaran por el Secretario de la Comision de Control mediante
comunicacion escrita a cada miembro, al menos con cinco dias de antelacion, e incluirdn
necesariamente el Orden del Dia. Este podra ser alterado si todos los asistentes estuvieran de
acuerdo.

No obstante, lo anterior, la Comision de Control se entendera convocada y quedara validamente
constituida siempre que estén presentes todos sus miembros y asi lo acuerden al menos cuatro
de ellos.

El promotor del Plan, pondra a disposicion de la Comision de Control, las dependencias de su
sede social u otras adecuadas para la celebraciéon de las reuniones.

Quodrum de asistencia y de acuerdos

Para que la Comisién de Control quede validamente constituida y pueda celebrar sus reuniones
debera concurrir la mayoria absoluta de sus componentes, bien por si o representados por otros
miembros de la Comision de Control. En cualquier caso, la representacion se delegara por escrito
para cada sesion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros concurrentes presentes o
representados.

El Secretario de la Comision de Control levantara Acta de cada una de las sesiones, en la que
se recogeran los acuerdos adoptados. El Acta sera aprobada al término de cada sesion,
firmandose por el Presidente y por el Secretario de la Comision de Control, de la cual se remitira
copia a la entidad gestora.

Las miembros de la Comisidn de Control deben guardar absoluta confidencialidad y reserva
respecto a toda aquella informacion a la que tengan areno por su cargo.

Gastos de la Comision de Control
La condicion de miembro de la Comisidon de Control no sera retribuida, sin perjuicio de los gastos
de desplazamiento con que los representantes de los participes y beneficiarios sean

compensados.

Tales gastos de la Comision y de su funcionamiento seran satisfechos con cargo a la cuenta de
posicién del Plan en el Fondo de Pensiones.
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Funciones de la Comisiéon de Control

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

- Supervisar el cumplimiento de las Especificaciones del Plan en todo lo que se refiere a
los derechos de sus participes y beneficiarios.

- Seleccionar el actuario o actuarios y, en su caso. profesionales independientes que
deban certificar, en su caso, la situacion y dinamica del Plan y su revision.

- Desempeiiar las funciones asignadas a la Comisién de Control del Fondo en que el Plan
esté integrado, en tanto se mantenga el caracter monoplan del mismo, en los términos
previstos en sus normas de funcionamiento.

- Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicién del Plan en el Fondo al que
se adscribe. Habida cuenta del inicial caracter monoplan citado, tal supervision se
entendera cumplida mediante el ejercicio por la Comision del Plan de las funciones como
Comision de Control del Fondo.

- Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la normativa
aplicable le atribuye competencia.

- Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios
en relacion con el Plan.

- Modificacion de las Especificaciones del Plan, en los términos recogidos en éstas.

- Resolver las dudas que puedan plantear a los participes las presentes Especificaciones.

- Solucionar cualquier caso no previsto, arbitrando los medios necesarios al efecto.

Si para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Comisidon de Control estimara necesaria a
conveniente la existencia de normas adicionales a las contenidas en el presente Titulo, procedera
a su adopcion. Tales normas quedaran incorporadas como Apéndices a las presentes
Especificaciones, correlativamente numeradas.

TiTULO VII
MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACION

Articulo 15.- Modificacidon de las Especificaciones y revisidn del sistema financiero y actuarial
del Plan

1)

2)

La iniciativa de modificacion de las presentes Especificaciones puede provenir de fa
Comision de Control del Plan siempre que se proponga, al menos, por dos 0 mas miembros
de la misma. Esta debatira la propuesta que requerird la mayoria simple de los miembros
concurrentes presentes o representados para su aprobacion.

Las Especificaciones del Plan se modificaran por acuerdo de la Comisién Control del Plan,
previa comunicacion por esta o por la entidad Gestora o Depositaria, con al menos un mes
de antelacioén, a los participes y beneficiarios.

El sistema financiero y actuarial del Plan deberéa ser revisado al menos cada tres afios por
actuario independiente designado por la Comisidn de Control, conforme a lo establecido en
la normativa vigente.

Si, como resultado de la revisidén, se planteara la necesidad o conveniencia de introducir
variaciones en las aportaciones, en las prestaciones previstas, o en otros aspectos con
incidencia en el desenvolvimiento financiero-actuarial, se sometera a la Comisién de Control
del Plan para que proponga o acuerde lo que estime procedente, de conformidad con lo
previsto en las presentes Especificaciones del plan.




Colegio de
Economistas
de Madrid

‘ Articulo 16.- Terminacién

El Plan terminara por las siguientes causas:

- Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos en la normativa vigente, a tenor
de la dispuesto en la misma.

- Por la paralizaciéon de su Comision de Control, de modo que resulte imposible su
funcionamiento en los términos que se fijen en la normativa aplicable.

- Cuando el Plan no haya podido cumplir en el plazo fijado, las medidas previstas en un
plan de saneamiento o de financiacidn exigidos al amparo del articulo 34 del Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, o cuando habiendo sido requerido para elaborar
dichos planes, no proceda a su formulacion.

- Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la
revision del Plan, a tenor de lo establecido en la normativa vigente

- Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan durante un plazo superior a un afio.

- Por disolucion del promotor del Plan en los términos recogidos en la normativa aplicable.

- Por acuerdo adoptado por su Comision de Control.

Articulo 17.- Liguidacion

Aprobada la terminacion del Plan, su liquidacion, se efectuara:

- En relacién con los participes del Plan, mediante la transferencia de sus derechos
consolidados a otros planes de pensiones, planes de prevision asegurados o planes de
prevision social empresarial previamente designados por aquéllos.

- En relacidn con los beneficiarios del Plan:

e En las prestaciones aseguradas, mediante el establecimiento de los oportunos
contratos de seguro que garanticen la efectiva percepcién de la renta asegurada que
les correspondan.

e En las demas prestaciones mediante la transferencia de sus derechos econémicos a
otros planes de pensiones, planes de previsidon asegurados o planes de previsién
social empresarial previamente designados por aquéllos.

- El procedimiento de liquidacion que se aplicara sera el siguiente:

La entidad Gestora comunicara la terminacién del Plan a los participes y beneficiarios para que
procedan en el plazo de un mes a movilizar sus derechos consolidados y/o econdmicos al plan
o planes de pensiones, al plan o planes de prevision asegurado o al plan o planes de prevision
social empresarial que ellos elijan. Si transcurrido ese plazo, existiesen participes o beneficiarios
en el Plan, la entidad Gestora movilizard sus derechos consolidados al Plan de Pensiones
individual designado por la Comisién de Control del Plan. En el mismo momento en el que dicha
movilizacion se produzca, la entidad Gestora comunicara dicha circunstancia a los interesados y
al Ministerio de Economia y Competitividad, a través de la Subdireccién General de Planes y
Fondos de Pensiones.

Estas Especificaciones quedan acordadas en Madrid, a 17 de abril de 2024.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

D. Pedro Fes Lépez D. José Luis Alvarez Rueda



